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Vorwort

Dieses Lehrmittel richtet sich an Lernende DHF. Es orientiert sich an den Leistungszielen
fir den Handlungskompetenzbereich «Allgemeinbildung». Dieser Band deckt den Stoff der
drei Jahre DHF ab.

Jedes Kapitel enthélt interaktive Aufgaben und wichtige Quellen. Diese kdnnen im E-Book
per Link und in der gedruckten Variante als QR-Code abgerufen werden.

Der separat erhéltliche elektronische Ubungsband DHF fiir das Lehrmittel «Gesellschaft fir
den Detailhandel» umfasst pro Kapitel eine Lerneinheit, mit der die Lernenden die Leistungs-
ziele des Handlungskompetenzbereichs «Allgemeinbildung» vor allem selbsténdig, aber auch
in Gruppen oder im Plenum erarbeiten.

Wir danken fir alle Hinweise und Rickmeldungen und freuen uns Uber konstruktive Kritik.

Wir wiinschen den Lernenden und Lehrenden viel Spass beim Lernen und Vermitteln der
Inhalte.

Winterthur, im Januar 2023

Cosimo Schmid

Aktualisierungen und Korrekturen

Unter diesem Link finden Sie Aktualisierungen oder allféallige Korrekturen fir diese Auflage.
So halten wir Sie bis zum Lehrabschluss auf dem neuesten Stand.
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Budget

Leistungsziel
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Sie stellen ein personliches Budget auf.

Wenn die Einnahmen und Ausgaben im Voraus (fir einen Monat oder ein Jahr) aufgelistet
werden, nennt man das ein Budget. Der Finanzplan (Budget) hilft, eine Ubersicht tber die
zukinftig zu leistenden Ausgaben und die zu erwartenden Einnahmen zu gewinnen. Ein Bud-
get tragt dazu bei, nicht in die Schuldenfalle zu geraten, einen besseren Uberblick iiber die
Finanzen zu haben und bestenfalls zu sparen.

In unserem Wirtschaftssystem ist es fast nicht mdglich, gar keine Schulden zu machen.
Viele Dienstleistungen kdnnen nur per Rechnung und nicht bar bezahlt werden, z. B. Mobil-
telefonrechnungen. Zu viele Schulden sind sowohl fiir Haushalte als auch fir Unternehmen
schlecht und kénnen dazu flhren, dass man in die Schuldenfalle gerat. Ein Budget aufzu-
stellen heisst demnach auch, sich Gedanken darliber zu machen, wie Sie lhr Geld einsetzen
wollen — aber so, dass Sie sich nicht verschulden. Ein Budget sollte umsetzbar sein. Setzen
Sie sich Ziele, die Sie auch verwirklichen kénnen. Grundsatzlich kdnnen Sie nur so viel aus-
geben, wie Sie einnehmen. Budgets sollten eher pessimistisch sein: Man nimmt weniger
ein, als man hofft, und gibt mehr aus, als man will.

Ein privates Budget aufstellen

Ein Budget wird fir eine in der Zukunft liegende Zeitspanne aufgestellt. Es werden dabei
einerseits Daten aus der Vergangenheit verwendet, beispielsweise Geschéaftszahlen oder
die privaten Ausgaben des vergangenen Jahres, andererseits werden bekannte Veranderun-
gen in der Aufstellung miteinbezogen, um die Betrdge in den einzelnen Budgetposten mog-
lichst korrekt zu schatzen.

Beim personlichen Budget wird zwischen den Einnahmen, den variablen (= verdanderlichen)
und den fixen Kosten unterschieden:

Einnahmen Einnahmen sind der Nettolohn oder andere Einnahmen oder Ent-
schadigungen fur Uberstunden oder Aushilfsarbeiten, wie z.B. die
Entlohnung fir die Beaufsichtigung der Kinder bei den Nachbarn.
Bei anderen Einnahmen listen Sie auch den 13. Monatslohn, die
Gratifikation oder Zinsen auf (fir einen Monat durch 12 teilen).

Ausgaben Zu den Ausgaben zahlen alle fixen (festen) und variablen (verander-
lichen) Kosten (Aufwendungen).

Fixkosten bzw. feste Verpflichtungen fallen in jeweils gleicher Héhe
an. Dies sind z. B. Miete, Versicherungspramien und regelmaéssige
Transportkosten (Fahrt von zu Hause zum Arbeitsplatz).

Variable Kosten sind veranderliche Ausgaben, die nicht jeden
Monat in gleicher Hohe anfallen, z. B. fir Kleider und Ausgehen.
Zu den variablen Kosten gehdren auch die Rickstellungen. Mittels
Rlckstellungen kann eine Art Reserve flr grossere Ausgabeposten
gebildet werden, z.B. flr Ferien, Weiterbildung oder Arztkosten.




Beispiel Monatsbudget
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Budgetposten Einnahmen Ausgaben
in CHF in CHF
Einnahmen  Nettolohn 2'600.—
Andere Einnahmen 120.-
Fixkosten Wohnkosten:
Wohnungsmiete 800.—
Elektrizitat 30.—
Feste Auslagen:
Abonnemente: Handy, Radio, TV 100.-
Fahrtkosten / Mobilitatskosten: Abonne-
ment fur den 6ffentlichen Nahverkehr 100.-
Krankenkasse und andere Versicherungen 200.-
Steuern 200.-
Variable Personliche Auslagen:
Kosten Verpflegung zu Hause 400.—
Verpflegung auswarts 200.-
Korperpflege 50.—
Kleider 100.-
Freizeit, Ausgehen 150.—
Rickstellungen:
(Zahn-) Arztrechnungen 30.-
Geschenke 70.—
Ferien 100.-
Unvorhergesehenes 100.—-
Total Einnahmen 2'720.-
Total Ausgaben 2'630.—
Uberschuss / Fehlbetrag (Saldo) 90.—
Kostgeld

Wohnt eine jugendliche Person wéhrend der Lehrzeit zu Hause, kdnnen die Eltern laut Gesetz
(ZGB 323) eine Entschadigung flir Wohnen, Essen etc. verlangen.
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Budgetkontrolle

Mit der Budgetkontrolle lasst sich Uberprifen, ob das Budget eingehalten wird. Die einfachste
Maéglichkeit ist das Kassabuch, in dem Sie jeweils die Einnahmen und Ausgaben regelma-
ssig auflisten und am Ende des Monats zusammenzéahlen.

Falls Sie merken, dass Sie regelmassig mehr ausgeben als Sie einnehmen, sind Massnah-
men erforderlich. Kurzfristig kdnnen Sie sich bei den variablen Kosten einschranken, z.B.
weniger teure Nahrungsmittel kaufen und, wenn das nicht reicht, Anpassungen bei den Fix-
kosten und / oder bei den Einnahmen vornehmen, indem Sie beispielsweise eine preiswer-
tere Wohnung suchen oder eine besser bezahlte Arbeit annehmen.

Eine Anpassung des Budgets ist insbesondere notwendig, wenn sich die finanzielle Situa-
tion verandert, z. B. beim Ubergang von der Schulzeit in die berufliche Grundbildung, von
der Ausbildung ins Berufsleben, vom Berufsleben ins Rentenalter oder vor einem Stellen-
wechsel, einer Familiengriindung oder einer Trennung.

Normalerweise stellt die Abnahme oder der zeitweilige Ausfall von Einnahmen ein finanziel-
les Problem dar. Oft kann aber auch eine starke Zunahme von Einnahmen oder Vermogen
finanzielle Probleme erzeugen. Oft vergessen Personen, die plotzlich mehr verdienen, dass
im folgenden Jahr die Steuern deutlich hoher sein werden.

Schliisselbegriffe

Ausgaben, Budget, Budgetkontrolle, Einnahmen, feste Verpflichtungen, Fixkosten,
variable Kosten

Aufgabe 18.1

Beschreiben Sie die Schlisselbegriffe dieses Kapitels.

Lernchips 18
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Interaktive Aufgaben und Quellen




